IOSR Journal of Business and Management (IOSR-JBM)
e-1SSN:2278-487X, p-ISSN: 2319-7668. Volume 27, Issue 4. Ser. 2 (April. 2025), PP 22-29
www.iosrjournals.org

Trabalho Por Conta Prépria E Informalidade: Dinamicas,
Desafios E Implicagbes Socioecon6micas
Daniele Da Silvat, Vania Maria Jorge Nassif?

Mestre - Pés-Graduacao Em Administracdo Da Universidade Nove De Julho — UNINOVE.
Docente - Pés-Graduacdo Em Administracdo Da Universidade Nove De Julho — UNINOVE.

Resumo

Este artigo analisa o empreendedorismo informal e sua relagdo com a economia informal, destacando os
diferentes modelos tedricos que explicam sua existéncia e persisténcia. A informalidade é apresentada como um
fendbmeno complexo, abrangendo desde trabalhadores em situacéo de vulnerabilidade até aqueles que optam por
essa condi¢do como estratégia econdmica. Alem disso, sdo discutidas as categorias de trabalhadores informais,
suas caracteristicas e os desafios enfrentados para a formalizagdo. O estudo evidencia os impactos positivos e
negativos do empreendedorismo informal, que pode tanto impulsionar a inovagdo e o crescimento econdémico
quanto reforcar a precarizacéo e a falta de protecdo social. Diante desse cenario, enfatiza-se a importancia de
politicas publicas eficazes para promover a incluso desses empreendedores no desenvolvimento sustentavel,
garantindo melhores condigGes de trabalho e acesso a direitos sociais.
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I.  Introducédo

O trabalho por conta propria e a informalidade séo fendmenos interligados, embora distintos. O trabalho
por conta prépria é muitas vezes compreendido como uma modalidade de trabalho independente, sem vinculo
empregaticio formal, o que caracteriza uma realidade comum na economia informal, de acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2008). No primeiro trimestre de 2023, 25,8% da popula¢édo ocupada
atuava como trabalhador por conta prépria (IBGE, 2023).

Embora a literatura sobre o trabalho por conta prdpria seja ainda incipiente, com poucos estudos
aprofundados sobre essa modalidade, ela destaca a importancia de investigar suas implicagbes sociais,
econdmicas e de género, 0 que torna essencial a compreensdo de suas dindmicas e desafios (Gomes, 2016).

O conceito de trabalho informal pode ser ampliado para incluir diversas categorias de trabalhadores que
ndo possuem vinculo empregaticio formal (Costa, 2009). Entre eles, estdo os assalariados sem contrato formal,
os trabalhadores por conta prépria que ndo contribuem para a seguridade social, os trabalhadores ndo remunerados
e aqueles envolvidos em atividades como construgdo para uso proprio e producdo voltada ao autoconsumo (Krein
et al. 2013).

Um dos segmentos mais relevantes da economia informal é o dos trabalhadores autdnomos, conhecidos
como "por conta propria”. Esses trabalhadores apresentam um perfil heterogéneo e sdo motivados por fatores
como maior autonomia no trabalho e a liberdade de gerir suas atividades (Nogueira, 2017). O conceito de
trabalhador por conta propria foi definido pela OIT em 1958, como a pessoa que conduz seu préprio negdcio ou
que exerce de forma independente uma atividade comercial, sem empregar funcionarios (Santiago &
Vasconcelos, 2017).

No inicio do século XXI, o trabalho por conta propria passou a ser estudado sob uma nova perspectiva,
especialmente em relacdo as suas condi¢es de vulnerabilidade. Uma parcela expressiva desses trabalhadores
ocupa posicOes de baixa qualificacdo, sendo predominantemente composta por mulheres (Arum & Mueller,
2009).

A crescente participacdo desse grupo na forcga de trabalho tem levantado questfes sobre a protecdo social
e a seguranca financeira, uma vez que esses profissionais frequentemente ndo possuem os mesmos direitos e
garantias que os trabalhadores assalariados (Burke, 2015), esses trabalhadores enfrentam inseguranca financeira,
protecéo social limitada e uma relacdo de dependéncia econdmica com clientes dominantes, o que os coloca em
uma posi¢do de vulnerabilidade significativa (Cieslik & Van Stel, 2024).

A informalidade no Brasil é marcada por uma complexidade de fatores que vao desde questGes
estruturais, como a auséncia de registros legais, até dindmicas individuais, como a busca por autonomia. Entender
esse fendmeno requer uma analise que considere tanto os desafios quanto os avangos no processo de formalizacao,
reconhecendo a relevancia dos trabalhadores informais para a economia e a sociedade (Nogueira, 2017). Este
mesmo autor diz que os trabalhadores informais enfrentam grande vulnerabilidade devido a falta de protecéo legal
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e exclusdo de programas de salde ocupacional, sem acesso a iniciativas para prevenir ou tratar doencas
relacionadas ao trabalho, dependem exclusivamente de sua salde para garantir o sustento familiar,
frequentemente insuficiente para atender as necessidades basicas (Nogueira, 2017).

O trabalho informal, frequentemente realizado em contextos de instabilidade, exige que o trabalhador
por conta prépria desenvolva habilidades de adaptacdo e flexibilidade diante das condi¢des desafiadoras (Torres
etal., 2019). A escolha pelo trabalho por conta prépria esta frequentemente associada ao desejo de independéncia,
a possibilidade de ser “seu proprio chefe”, ao controle sobre as condi¢des de trabalho (Sadaf, 2024), autonomia
na gestdo do tempo, a chance de aumentar a renda, com o intuito de melhorar as condi¢Bes de vida (Gomez,
2011).

O empreendedorismo motivado pela necessidade, como o trabalho por conta propria, apresenta efeitos
variados: enquanto pode ter impacto negativo sobre empregadores, mostra efeitos positivos para trabalhadores
autdbnomos, que encontram nessa modalidade uma alternativa para geracdo de renda (Mufioz-Mora et al., 2022).
Muitas vezes, essa alternativa é adotada por mulheres, que recorrem ao empreendedorismo informal como uma
estratégia para conquistar independéncia financeira.

O termo informalidade, também discutido por Souza, (2019) e Smith, (1994), abarca a producao de bens
e servicos no mercado ilegal além das adaptacfes do trabalho em resposta a globalizagdo (Magalhdes, 2001).
Reconhecido como um fenémeno global (Vargas, 2016), a informalidade, frequentemente, se manifesta por meio
de pequenos empreendimentos (Santana et al., 2016), muitas vezes liderados por trabalhadores por conta prépria.
No Brasil, sua aplicacdo nas Ciéncias Sociais Aplicadas é extensiva, embora sua interpretacdo varie,
consideravelmente, como destacam estudos internacionais (Noronha, 2003).

A informalidade caracteriza-se pelo envolvimento dos empreendedores em atividades empresariais
legitimas, que ndo atendem as normas formais estabelecidas (Webb et al., 2020). Sua presenga impGe desafios
significativos as politicas publicas, originando-se de fatores, como desajustes entre a oferta e a demanda de
trabalho, deficiéncias estruturais em investimentos, remuneragdes insuficientes, além de politicas econdmicas
inadequadas (Benites et al., 2021). A informalidade pode ser representada como uma quebra do contrato social,
demandando politicas publicas inovadoras, como campanhas de conscientizagdo sobre as vantagens do emprego
formal e os riscos associados a informalidade (Souza et al., 2016). Seu impacto € notdrio, com estreita relagéo
que ela possui, tanto com o crescimento econdmico quanto com a pobreza (Sutter et al., 2019).

Il.  Economia Informal: Caracterizagdo E Modelos Tedricos

A caracterizacdo da informalidade divide-se em duas categorias principais: a atividade econdmica
informal e o trabalho informal (Nogueira, 2017). Alguns trabalhadores por conta prépria optam ou até mesmo se
oferecem para trabalhar informalmente, como uma forma de evitar registros e tributagdes, enquanto outros o
fazem por necessidade ou por questdes culturais (Chen, 2016). O trabalho informal é definido com base nas
categorias de posicdo ocupacional e na natureza formal ou informal das relacdes de trabalho (Maciel & Oliveira,
2018), sendo recorrentes entre os trabalhadores sem carteira assinada, sem remuneracdo ou que trabalham por
conta prépria (Feijo et al., 2009; Aradjo & Lombardi, 2013).

O termo setor informal foi inicialmente empregado pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT,
2009) abrangendo unidades de produgdo com caracteristicas técnicas especificas e regulamentagdo limitada
(Cunha, 2006; Melo, 2011). Em 2002, a OIT ampliou o termo para economia informal, passando a abranger
empresas e trabalhadores que atuam na informalidade (Maciel & Oliveira, 2018; Souza, 2019). A economia
informal é composta por atividades que geram renda, e ndo sdo abrangidas pela lei (OIT, 2018). Frequentemente,
essas atividades estdo associadas a altos indices de pobreza e pela auséncia de condigdes adequadas de trabalho,
acolhendo uma diversidade de trabalhadores, empresas e empresarios com caracteristicas identificaveis (OIT,
2002).

A economia informal desempenha um papel importante na tentativa de lidar com os desafios
socioecondmicos enfrentados por diversas nagdes ao redor do mundo (Musara & Nieuwenhuizen, 2020). H& um
interesse crescente em estudar suas conexdes com o crescimento econdmico e sua relacdo inversa com a pobreza
e a desigualdade. Uma parte significativa da economia informal esta diretamente ligada a economia formal, além
de desempenhar um papel na economia global. Assim, apoiar os trabalhadores pobres que estdo inseridos na
economia informal € essencial para combater a pobreza e reduzir as disparidades sociais (Chen, 2016).

A concepcdo de agrupar atividades econdmicas de baixa produtividade e associadas & pobreza tinha
como principal intuito buscar maneiras de aprimorar as condi¢des de vida desses trabalhadores (Gonzélez-Diaz
et al., 2021). Essa abordagem consistiu em examinar a economia informal dentro do contexto da desigualdade
social, focalizando-se nas lacunas de emprego, oportunidades, qualidade das condi¢des de trabalho e renda laboral
(Guirado et al., 2017).

Estas lacunas vdo ao encontro do trabalho digno que é caracterizado pela existéncia de um ambiente
laboral seguro, que permite aos trabalhadores desfrutar de tempo livre e relaxamento, além de enfatizar valores
familiares e sociais, e fornecer uma compensacdo adequada (Duffy et al., 2016). Contudo, a continuidade do
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empreendimento ndo se limita apenas a busca pela maximizacéo dos lucros, mas também envolve a geracdo de
beneficios para as partes interessadas e as comunidades associadas (Yafiez-Araque et al., 2021).

Nesse contexto, a 17.2 Conferéncia Internacional de Estaticistas do Trabalho (CIET) realizada em 2003,
definiu categorias que caracterizam o posto de trabalho ou o trabalhador com base no conceito economia informal,
conforme a Tabela 1.

Tabela 1. Defini¢do das categorias dos postos de trabalho baseado no conceito “economia informal”

Categorias dos postos de trabalho

ii Independentes (trabalhadores por conta prépria sem trabalhadores por conta de outrem) nas suas proprias empresas do setor

informal;

iii. Empregadores (trabalhadores por conta propria com trabalhadores por conta de outrem) nas suas proprias empresas do setor

informal;

iiii. Trabalhadores familiares, independentemente do tipo de empresa;

iiv. Membros de cooperativas informais de produtores (ndo estabelecidas como entidades juridicas);

VV. Trabalhadores por conta de outrem que tém empregos informais tal como é definido de acordo com a relagéo de trabalho

(na legislagéo ou na pratica, empregos que néo estéo sujeitos a legislagdo laboral nacional, a impostos sobre rendimentos, a

protegdo social ou sem direitos a determinados beneficios relacionados com o emprego — férias anuais remuneradas, licenga
remunerada por doenca, etc.);

Wi. Trabalhadores independentes, gue se ocupam da producao de bens, exclusivamente, para autoconsumo do seu domicilio.

Fonte: Adaptado de OIT (2009). Elaborado pela autora, 2024.

Essa divisdo por categorias facilitou a medicao de dados referente a economia informal, pois compreende
empreendedores ou neg6cios que ndo estdo adequados ao processo regulatério. Para se caracterizarem como
atividades informais, no entanto, é necessario que apresentem os seguintes elementos (OIT, 2009): baixos
requerimentos em termos de capital, capacitacdo e organizacdo; empresas familiares ou individuais; aporte de
recursos de origem domeéstica; operacdes em pequena escala; sistema produtivo e trabalho intensivo apoiado em
tecnologia antiquada; mercados competitivos e desregulados; facilidade de entrada e médo-de-obra qualificada
externamente ao setor formal.

Dessa forma, a economia informal é descrita como a expressao da atividade empreendedora que busca
explorar ou ocupar lacunas deixadas pelas deficiéncias no ambiente institucional (Webb et al., 2020). Essa
perspectiva pode ser analisada a partir dos trés modelos da informalidade apresentado na Tabela 2;

Tabela 2. Modelos da informalidade

Modelo Caracteristicas Autores
Exclusdo - Regulamentagdes governamentais pesadas (De Soto, 1989),
- Ambientes institucionais fracos (Distinguin et al. (2016)

- Empurrar empresarios para a informalidade
- Dificuldade de acesso a recursos de mercado e crédito
- Preferéncia de empresas formais para manter parte dos informais ndo
registrados

Saida Racional - Atracdo para o setor informal para explorar oportunidades (Maloney, 2004), (Levy,
- Percepcéo de custos superiores a formalidade 2008), (Williams et al.,
- Capitalizag@o de lacunas nas institui¢des formais 2016), (Siqueira et al.,
- Consideracao da informalidade como resisténcia a governos corruptos 2016), (De Castro et al.,
- Empresas informais como concorrentes diretas das formais 2014), (Distinguin et al.,
2016)
Economia Dual - Ineficiéncia das empresas informais (La Porta & Shleifer,
- Dimensdes menores e gestdo menos instruida 2014), (Rothenberg et al.,
- Emprego de trabalhadores menos eficientes 2016)

- Producéo para mercados locais
- Néo representam ameaca direta as formais

Fonte: Adaptado de La Porta & Shleifer (2014). Elaborado pela autora, 2024.

Na Tabela 2, podemos verificar que os 3 modelos tedricos da informalidade oferecem perspectivas
distintas sobre as razfes e consequéncias da existéncia e persisténcia da economia informal. O modelo de
exclusdo, segundo La Porta & Shleifer, (2014), destaca a influéncia das regulamenta¢des governamentais pesadas
e dos ambientes institucionais fracos, empurrando os empreendedores para a informalidade devido a dificuldade
de acesso a recursos e crédito. J& o modelo de saida racional sugere que os empreendedores sdo atraidos para o
setor informal pela percepcao de custos superiores a formalidade e pela capitalizacdo de lacunas nas instituicdes
formais. O terceiro eixo, modelo de economia dual, caracteriza as empresas informais como ineficientes e voltadas
para mercados locais, representando menos uma ameaga direta as empresas formais. Esses modelos oferecem
insights importantes para entender a dindmica da informalidade e suas implica¢des no desenvolvimento
econdmico, social e local.

Nessa mesma linha, o Instituto Veredas (2022), localizado no Estado de Minas Gerais, e especializado
em levantamentos de dados sobre o empreendedorismo informal, refor¢ca que a compreensdo das diferentes formas
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da informalidade é crucial. Essa analise é indispensavel para abordar os desafios enfrentados pelos trabalhadores

e para desenvolver politicas publicas eficazes, conforme a Tabela 3.

Tabela 3. Tipos de informalidade

Tipo de informalidade

Caracteristicas Principais

Tipo de trabalhador

Informais de subsisténcia

Ocupagdes instaveis, baixa qualidade, sem
perspectivas de crescimento. Baixos
rendimentos destinados principalmente a
subsisténcia.

Empregadores informais de subsisténcia;
Trabalhadores por conta propria informais de
subsisténcia;

Empregados assalariados informais de
subsisténcia.

Informais com potencial
produtivo

Ocupagdes informais com certo nivel de
produtividade e qualidade laboral superior
aos informais de subsisténcia.
Dificuldades para se formalizarem.

Empregadores informais potencialmente
produtivos;

Trabalhadores por conta propria informais
potencialmente produtivos;
Empregados assalariados informais
potencialmente produtivos.

Informais por opcao

Ocupagoes de melhor qualidade que
poderiam ser realizadas na formalidade,
mas encontram na informalidade
oportunidades de manutencéo de
rendimentos maiores.

Empregadores informais por opgéo;
Trabalhadores por conta propria informais por
opGéo;

Empregados assalariados informais por
opgao.

Formais frageis

Ocupagdes com algum nivel de
conformidade legal, mas baixos
rendimentos e atividades laborais instaveis.

Empregadores formais frageis; Trabalhadores
por conta prépria formais frageis;
Empregados assalariados formais frageis.

Consideradas na semiformalidade devido a
vulnerabilidade.

Fonte: Adaptado do Instituto Veredas (2022). Elaborado pela autora, 2024.

Na Tabela 3, é possivel visualizar que a informalidade, especialmente no Brasil, abrange uma variedade
de categorias distintas, cada uma com suas caracteristicas especificas e desafios associados. De acordo com o
levantamento deste Instituto em 2022, os informais de subsisténcia constituem 0 grupo mais numeroso,
englobando trabalhadores em ocupag8es precarias, muitas vezes, sem qualificacdo profissional, cujas atividades
visam principalmente a sobrevivéncia prdpria e de suas familias. Esta categoria enfrenta dificuldades de acesso a
educacdo formal e a formacdo profissional, perpetuando um ciclo de vulnerabilidade ocupacional. Por outro lado,
os informais com potencial produtivo, apesar de apresentarem ocupagdes com algum potencial de melhoria nas
condicBes de vida, encontram obstaculos para se formalizarem devido aos altos custos associados a conformidade
legal. Similarmente aos informais de subsisténcia, enfrentam incertezas de rendimentos e baixo acesso a
seguridade social. J& os informais por opcdo exercem atividades com melhores condi¢es de trabalho e
rendimentos mais elevados, optando pela informalidade como uma estratégia competitiva para auferir ganhos
maiores. Embora possuam os requisitos e a produtividade necessarios para se formalizarem, escolhem permanecer
na informalidade devido as vantagens econdmicas percebidas.

Por fim, as ocupac@es formais frageis, embora tenham alcancado algum nivel de conformidade legal,
operam com elevados niveis de incerteza, baixos rendimentos e exposicdo a riscos. Apesar de estarem
formalizadas, muitas vezes enfrentam dificuldades de acesso a protecdo social, destacando a importancia de uma
abordagem gradual para entender a complexidade da informalidade no contexto brasileiro. Para entender estes
tipos de informalidade no contexto do empreendedorismo, abordaremos o tema voltado ao empreendedorismo
informal.

I11.  Empreendedorismo Informal

O empreendedorismo € caracterizado por sua natureza altamente incerta, envolvendo desafios dindmicos
que variam desde a volatilidade do mercado até o aumento da competigdo e a imprevisibilidade do comportamento
das partes interessadas (Townsend et al., 2018). Nesse contexto, o conceito definido pelo GEM (2014) descreve
o empreendedorismo como “qualquer tentativa de criagdo de um novo negdcio, seja uma atividade autonoma e
individual, uma nova empresa ou a expansao de um empreendimento existente” (p.7).

Para entender os fundamentos do conceito, Schumpeter (1985) caracteriza o0 empreendedorismo como
processo de inovacédo que cria condi¢des para transformacdes, seja introduzindo novos bens no mercado ou novas
formas de producdo, contribuindo para o estabelecimento de empresas (Gimenez-Jimenez et al., 2020). Nesse
contexto, o empreendedor é aquele que percebe oportunidades, possui visdo de futuro e prevé as possiveis
mudancas (Urban, 2020). Embora grande parte das definicdes de empreendedorismo ndo faga distin¢do de género,
destaca-se o crescente papel das mulheres na populacdo economicamente ativa (Strobino & Teixeira, 2014).

Essa visdo abrangente do empreendedorismo permite identificar suas diferentes vertentes, como o
empreendedorismo formal e o informal, cada um com caracteristicas e impactos especificos. Na literatura, o
empreendedor é frequentemente descrito como um ator social que contribui para o desenvolvimento econdmico
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da sociedade (Subramani, 2020). Nesse contexto, destacam-se dois tipos de empreendedorismo identificados na
literatura: o empreendedorismo formal e o informal. O empreendedorismo formal ocorre quando a empresa esta
legalmente registrada, e seu proprietario contribui com impostos que revertidos em investimentos (Dau & Cuervo-
Cazurra, 2014), promovendo crescimento econdmico (Freytag & Thurik, 2007). Ja 0 empreendedorismo informal
envolve individuos que conduzem negdcios legitimos, mas sem a devida regulamentacdo legal por parte das
autoridades oficiais (Dau & Cuervo-Cazurra, 2014; Autio & Fu, 2015). Apesar da auséncia de formalizacdo, o
empreendedorismo formal é amplamente disseminado em todo 0 mundo (Autio & Fu, 2015; Omri, 2020).

O empreendedorismo informal ndo gera arrecadacdo tributaria e, por ndo ser regulamentado, é motivo
de preocupacbes com a falta de qualidade do emprego, exploracdo de trabalhadores (Dau & Cuervo-Cazurra,
2014) e descaso com 0 meio ambiente (Thai & Turkina, 2014). Considerando que a informalidade é mais
recorrente em pequenos negdcios e que existem diversas razdes para se manter nesta condicdo (Santana et al.,
2016), foi relatado no GEM que o empreendedorismo informal é considerado de grande importancia em todo o
mundo (Bosma, 2021).

Devido a sua presenca global e significativa importancia, o empreendedorismo informal tem sido objeto
crescente de interesse académico ao longo das duas Gltimas décadas (Bruton et al., 2012; Darbi et al., 2018),
desenvolvendo e operando dentro do ambito da economia informal, que ndo estd sujeita a prote¢do ou
regulamentacdo do Estado (Sarreal, 2019). Apesar de suas limitacdes, 0 empreendedorismo informal pode ser
impulsionado pela criatividade e orientado para o crescimento, especialmente quando individuos utilizam redes
informais como alternativa frente a ineficécia ou corrupgéo dos regulamentos formais, permitindo a realizacdo de
atividades legitimas e produtivas (Webb, 2009; Williams & Martinez, 2014).

Os empreendedores informais identificam oportunidades e estabelecem empreendimentos de maneira
socialmente aceitavel sem, necessariamente, seguir as diretrizes legais estabelecidas pelo pais (Salvi et al., 2023).
Eles podem ser definidos como individuos que estdo envolvidos na gestdo de novos empreendimentos,
comercializando bens e servigos licitos, mas sem realizar o registro formal junto as autoridades oficiais (Williams
& Nadin, 2010). Assim, os empreendedores informais contribuem para a dinamica da economia informal,
utilizando redes alternativas para enfrentar as barreiras impostas pela regulamentacdo formal.

Na Figura 1, é apresentada uma comparagdo entre os empreendedores nascentes e os empreendedores
informais, segundo o relatério GEM de 2023:

Figura 1. Comparacéo entre empreendedores nascentes e empreendedores informais

Comparacao entre empreendedores
nascentes e a informalidade

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00% —_—
30,00% /
20,00%
10,00%

0,00%

2019 2020 2021 2022 2023

=—Fmpreendedores nascentes Empreendedores informais
Fonte: Adaptado do relatério GEM (entre 2019 a 2023). Elaborado pela autora, 2024.

A Figura 1 demonstra que, apesar do indice de novos empreendedores aumentarem ano a ano e a taxa
de informalidade cair, especula-se os motivos pelo qual os empreendedores ainda ndo se formalizaram e destacam
algumas razdes: “estdo em processo de regulariza¢do da empresa ou iniciaram seu negdcio ha pouco tempo; nao
tem como pagar os impostos, pois a formaliza¢gdo € muito cara e a atividade ndo exige CNPJ” (GEM, 2023, p.17).

Embora a informalidade seja frequentemente vista como uma limitacdo, estudos indicam que os
empreendedores informais possuem o potencial de impulsionar o desenvolvimento econdmico (Turkson et al.,
2022). Entretanto, o conceito de informalidade ainda gera debates na literatura, especialmente no que diz respeito
ao que deve ou ndo ser classificado como informal (Nogueira, 2017).

DOI: 10.9790/487X-2704022229 www.iosrjournals.org 26 | Page



Trabalho Por Conta Prépria E Informalidade: Dindmicas, Desafios E Implicagdes Socioecondmicas

Os Els (empreendedor informal), realizam suas atividades de maneira socialmente aceita, mesmo sem
atender a todos os requisitos legais para a oferta de bens e servicos (Salvi et al., 2023). Apesar disso, a percepcao
sobre esses empreendedores muitas vezes se restringe a pequenos produtores ou vendedores ambulantes em
economias em desenvolvimento, reforcando o estere6tipo de que sdo pessoas de baixa renda, envolvidas em
atividades de baixo desempenho e intensivas em méo-de-obra, a margem das autoridades governamentais (Salvi
etal., 2023).

Essa dinamica, no entanto, é mais ampla e diversificada, refletindo a complexidade das interacdes entre
as economias formal e informal. Além de operar como alternativa econémica, os empreendedores informais
podem desempenhar um papel importante no desenvolvimento local, destacando a relevancia de compreender
essas relacfes em profundidade (Maciel & Oliveira, 2018).

Os empreendedores que ndo reconhecem a importancia da formalidade e possuem baixa confianca nas
instituicGes estatais tendem a apresentar niveis mais elevados de informalidade, perpetuando sua presenca em
contextos econdmicos e sociais variados (Williams et al., 2020). Essa desconfianca nas instituicdes e o
desinteresse pela formalizagdo ndo apenas refletem desafios estruturais, mas também destacam o papel ativo que
os empreendedores informais desempenham em seus ambientes econémicos.

O empreendedorismo informal, além de responder a essas condicdes institucionais, pode gerar mudancas
transformacionais que impactam tanto as esferas sociais quanto as institucionais (Battilana et al., 2009). Essas
transformagdes estdo alinhadas com as perspectivas da informalidade, que podem ser categorizadas em
remediacdo, reforma e revolucdo (Sutter et al., 2019), como demonstrado na Tabela 4.

Tabela 4. Perspectivas da Informalidade

Perspectivas Caracteristicas
Remediagéo Aborda a pobreza como uma questéo de escassez de recursos;
Prop6e que o empreendedorismo pode aliviar a pobreza fornecendo meios para a criacdo de recursos.
Reforma Enfatiza a necessidade de mudancas significativas no contexto institucional ou social para reduzir a

pobreza por meio do empreendedorismo;
Sugere uma remodelacdo dramética do ambiente.
Revolucao Questiona o quadro de mercado construido com base no interesse individualista;
Propde a exploracdo e introducéo de sistemas econdmicos alternativos.

Fonte: Adaptado de Sutter et al. (2019). Elaborado pela autora, 2024.

Sdo trés os pontos essenciais para se considerar em relacdo aos impactos que o empreendedor informal
traz para o desenvolvimento local, como destacado por Sutter et al. (2019). Esses impactos vado além do
crescimento econdmico imediato, estendendo-se ao desenvolvimento social e ambiental, conforme apontado por
Caliskan e Lounsbury (2022). Atualmente, o empreendedorismo é amplamente reconhecido ndo apenas como um
impulsionador econdmico, mas também como uma forgca promotora de melhorias sociais e ambientais (Weiss et
al., 2023).

IV.  Conclusdo

Para apoiar o empreendedorismo informal de maneira eficaz, € crucial que politicas publicas ampliem
as medidas de saude e seguranca ocupacional, incluindo os trabalhadores informais. Essa ampliagdo deve
considerar uma andlise detalhada dos locais de trabalho desses empreendedores e dos riscos associados as suas
atividades laborais (Chen, 2016).

Além disso, a competitividade e os niveis de desenvolvimento de cada regido estdo diretamente
relacionados ao grau de desenvolvimento do empreendedorismo presente na sociedade. Além disso, os diferentes
estagios de desenvolvimento do empreendedorismo estdo intimamente relacionados as dindmicas do trabalho por
conta prépria, uma forma de emprego que tem ganhado cada vez mais relevancia no cenério atual e que sera
abordada a seguir.
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